Har du overvejet et sporskifte i din karriere?

Af: Susanne Teglkamp, Ledelsesr8dgiver i Teglkamp & Co. www.teglkamp.dk

Langt de fleste af os tager en uddannelse, kommer i job, skifter job undervejs
men holder os i gvrigt inden for den karrierevej, vi nu en gang mere eller mindre
tilfseldigt har valgt. Men indimellem stgder jeg pa mennesker, der foretager et ret
markant sporskifte. Det kan bade vaere meget inspirerende og ogsa lidt
skreemmende at blive konfronteret med mennesker, der tgr slippe det faste
stdsted og springe ud pa det dybe vand. En del af disse historier vil jeg dele med
jer - hvem ved, maske bliver I ogsa inspireret til et sporskifte?

Den administrerende direktgr der blev SOSU-assistent

Gennem adskillige ar lavede jeg en del opgaver for en administrerende direktgr i en stgrre
virksomhed. Han skiftede virksomhed et par gange undervejs men stadig til andre
direktgrjobs. Lige pludselig meddelte han mig, at nu havde han ikke lyst til at vaere
administrerende direktgr mere. Det gav ham ligesom ikke rigtig noget mere. Han havde
lsbende med direktgrjobbet ogsa engageret sig i forskellige former for frivilligt socialt arbejde.
Han oplevede, at det frivillige arbejde, hvor han var taet pa mennesker og hvor han gjorde en
markant og malbar forskel, gav ham langt mere. Han besluttede, at hoppe af direktgrhesten
og tage en uddannelse som social- og sundhedshjzelper. Den har han gennemfgrt og er nu en
af dem, der leverer primaer omsorg til mennesker, der har behov for hjzelp.

To kollegaer starter egen virksomhed midt under krisen

Som karriereraddgiver mgder jeg helt naturligt folk, der selv synes, at de star midt i et
vadested, at der skal ske noget andet i deres arbejdsliv. Min opgave er ikke at fortaelle dem
praecis, hvad de skal, men at hjeelpe dem til at fa klarhed over, hvad det er, de mangler i
deres nuvarende arbejdsliv, hvad der driver og motivere dem og at give dem inspiration til at
kigge i nye retninger.

I begyndelsen af dret havde jeg 2 ledere fra det samme store firma i karriereradgivning. Det
var begge ledere, som havde vaeret mange &r i det samme firma, som havde nogle ideer, de
ikke kunne realisere og som var parat til noget andet - hvad, var det som
karriererddgivningsforigbet skulle afklare. Under forlgbet blev det meget tydeligt, at de 2
ledere kunne supplere hinanden pa en lang raekke omrader. De begyndte da ogsa at snakke
om at starte et firma. Og de tog beslutningen og sprang ud i foraret i &r midt under krisen.
Men de havde en idé, et godt netveerk og en solid tro pa, at det nok skulle lykkes. Faktisk har
de allerede s38 meget succes, at jeg som deres sparringspartner har svaert ved at fa lavet en
aftale med dem, fordi de er ude og Igse opgaver for deres kunder.

Fra leder til ngdhjeelpsarbejder

For et stykke tid siden mgdte jeg en mand, som sad i en hgj lederstilling. Han fortalte, at han
havde veeret leder fra en meget ung alder og nu havde veeret leder i flere end 25 &r. Han var
faktisk treet af at vaere leder og ville i det hele taget noget andet. Han har gennem de seneste
&r haft en drem om at bruge sine kompetencer pa en anden made til gavn for andre. Han ville
gerne arbejde i en ngdhjaelpsorganisation og gerne ud i verden og give en hand med, hvor der
nu var brug for det. Han er for gjeblikket gdet i gang med at realisere sin drom og jeg er ret
sikker pd, at han inden for det naeste ar befinder sig ude i en af verdens braendpunkter, hvor
han kan bruge summen af alle sine erfaringer og fgle, at han virkelig ggr en forskel.

Fra ministersekretaer til kok
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For mange ar siden havde jeg en kollega, som havde taget en akademisk uddannelse, havde
gaet den slagne vej og havde forskellige karrierejobs, indtil han sad som ministersekretzer. P3
et tidspunkt mistede jeg kontakten med ham, indtil jeg flere &r senere s3 en lille notits om et
foredrag, hvor jeg kunne genkende navnet men ikke rigtig kunne forbinde det med, at manden
stod opfart som kok. Jeg gik til foredraget og hilste p& ham og han fortalte, at han simpelthen
ikke braendte for jobbet som ministersekretaer. Han braendte for at lave god mad pa gode
ravarer. S& han solgte hvad han ejede, frigjorde sig for skonomiske forpligtelser og begyndte
at ga ud og lave mad for andre. Det er efterhdnden mange ar siden og manden har siden
udgivet en anderledes kogebog for egne midler og ser ud til at vaere meget tilfreds med sit
meget radikale sporskifte.

Et sporskifte behgver ikke veere sa radikalt

De foregdende eksempler er ret markante sporskifter i karrieren, hvor det ogsa kraever en del
mod, overvejelser omkring gkonomien og involvering og opbakning fra de naermeste. Men et
sporskifte kan ogsa dreje sig om at skifte til en helt anden branche, at g fra at veere leder til
at veere medarbejder, at ga fra at arbejde i et stort firma til et mindre firma eller vice versa.

Stop op og reflekter over karrieren

M3ske er du pa det rigtige spor og skal bare fortsaette derudaf. Men taenk nu hvis, du alt for
sent finder ud af, at du i virkeligheden hele tiden har kgrt i det forkerte spor. Det er sjeeldent
for sent at ggre noget andet, men er du fgrst kommet naer pensionsalderen, sa kan det veere
meget svaert at skifte spor. Ligesom det kan vaere enormt trist at teenke pa alle de &r, man
maske i stgrre eller mindre grad har spildt, ved ikke at forfglge sine drgmme.

Min opfordring lyder derfor:

1) Giv dig selv en teenkepause.

2) Har du et hgjere mal eller ambition med dit arbejdsliv? Og her taenker jeg ikke pd et mal
om at blive direktgr eller tjene mange penge. Her taenker jeg mere pa, om du maske braender

for at udrette noget eller ggre noget inden for et konkret omrade.

3) Spgrg dig selv, om du - hvis du havde fuldstaendig frit valg p% alle hylder og ikke nogen
begraensninger - kunne taenke dig at beskaeftige dig med noget andet, end du ggr i dag.

4) Spgrg dig selv, om der er noget, du ville fortryde, du aldrig forsggte eller prgvede, hvis du
nu skulle g8 pa pension i dag.

5) Hvis du gnsker at beskaeftige dig med noget andet, kunne det sa realiseres pa en eller
anden made i forhold til dit nuvaerende karrierespor?

6) Hvor gerne vil du noget andet? Er du villig til at tage konsekvensen, dvs. maske tage en ny
uddannelse, ga ned i Ign, flytte til en anden del i landet osv.?

7) Del dine tanker med andre. Det kan veaere med til at give dig afklaring.

Hvad enten du gnsker et sporskifte eller ej, sa haber jeg, at du giver dig selv tid og rum til at
reflektere over dit arbejdsliv. God forngjelse!

Susanne Teglkamp er konsulent og direktgr i Teglkamp & Co. Hun er uddannet jurist og re-
serveofficer og har suppleret med flere lederuddannelser senest Executive Board Programme
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Teglkam

pd INSEAD. Susanne Teglkamp fik Ildsjaelsprisen 2012 af DJ@Fs Brancheforening Selvstaendi-
ge.

Susanne Teglkamp har tung ledelsesmeaessig erfaring og har bl.a. veeret kommunaldirektar,
HR-direktor i to forskellige it-virksomheder og udviklingschef. Hun har i mange 8r arbejdet
som managementkonsulent, karriererddgiver og facilitator. Susanne Teglkamp sluttede sin
karriere som reserveofficer som oberstigjtnant. Susanne Teglkamp er i 2015 blevet tilknyttet
Forsvarsakademiets Censorkorps som censor i faget ledelse. Derudover har Susanne Teglkamp
udgivet flere bager, hvoraf den seneste ‘Fusioner og forandringsledelse i praksis’ udkom okto-
ber 2016.

Se mere p8§ www.teglkamp.dk

Karriereradgivning - hvor skal du hen og hvordan kommer
du derhen?

Vil du gerne skifte job? Vil du gerne blive mere klar pa, hvad du vil med
din karriere? S8 kan det vaere en god idé at sparre med en person, som
ikke er en del af din hverdag. Teglkamp & Co. tilbyder karriererddgiv-
ning pa timebasis eller et pa forhand tilrettelagt forlgb pa i alt 5 timer.

Du kan hente brochuren her:
http://www.teglkamp.dk/Karriereudvikling.pdf
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