Hold fri fra arbejdet, nar du har ferie!

Af: Susanne Teglkamp, ledelsesrddgiver i Teglkamp & Co.

Sommerferien naermer sig og med den ogsa det klassiske hektiske arbejdspres
op mod ferien. De sidste opgaver skal ggres faerdige, aftaler skal i hus,
projekter afsluttes og de lgser ender bindes. Det betyder ofte lange arbejdsdage
i de sidste dage inden ferien. Resultatet er, at vi skal bruge de fgrste dage - ja
helt op til den fgrste uge - til at komme ned i gear og reelt veere klar til at holde
ferie. Nogle nar imidlertid aldrig ned i gear, for de tager arbejdet med pa ferien!

Hvad er der i vejen med at arbejde lidt i ferien?

Hvis vores dagligdag er presset med lange arbejdsdage, mange mgder og udfordringer, sa vil
det for langt de fleste mennesker vaere sundt at komme ned i tempo - rigtigt langt ned -
saledes at vores krop og hjerne kan na at restituere sig. At holde fri i ferien er en langsigtet
investering bade for dig selv og for din arbejdsplads. Det er ligesom en motor, den skal ogsa
vedligeholdes og smgres for at kunne yde sit bedste. Ferie er en form for smgrelse til din
personlige motor.

De bedste ideer far du ikke, ndr du er stresset!

Man behgver ikke at vaere sygeligt stresset for at have godt af at holde arbejdsfri i en leengere
periode. Prgv at teenke pa, hvorndr du er mest kreativ og far de bedste ideer. Det er naeppe,
nar du har allermest travit. Tvaertimod. Hvor ofte hgrer vi ikke, at de bedste ideer er kommet
til en under bruseren, ndr man gik tur eller bare sad en regnvejrsdag og smakedede sig. Og
det er netop pointen. Vi skal give os selv fri for at ggre plads til, at de gode ideer kan komme
til os.

Tips til at holde fri fra arbejdet i din ferie!

At der star ferie i din kalender er langt fra det samme
som, at du ogsd holder fri fra arbejdet. Derfor hvis du
virkelig gnsker at holde fri fra arbejdet i din ferie i ar,
kan du hjeelpe dig selv:

e Sgrg for at planlaegge din sidste uge op til
ferien, s& du har tid til at handtere de opgaver,
der ikke vil kunne vente til efter ferien.

e Overdrag opgaverne til en kollega og klaed ham eller hende p3 til at kunne handtere de
mest forudsigelige spgrgsmal og udfordringer, som matte dukke op under din ferie.

e Husk pd at det meste af Danmark holder sommerferie i nogenlunde samme periode.
Der sker sjaeldent s& meget i sommerferieperioden, som ikke kan vente til, at du er
tilbage pa arbejdet igen. Det gaelder dog ikke, hvis du har sydeuropaeiske kunder og
samarbejdspartnere. De holder typisk ferie senere end i Danmark. Her skal du maske
overveje at fglge deres feriekalender, hvis du vil veere nogenlunde sikker p& at kunne



holde fri i din ferie.

e Hvis du har en arbejdsmobil, sa lad den blive hjemme. Hvis du absolut skal have den
med, s hold den almindeligvis lukket og lyt kun telefonsvareren af 1 gang om dagen.

e Lad veere med at g3 pa din arbejdsmail. Skal du bare tjekke din arbejdsmail i ferien, sa
reducer omfanget til f.eks. et par gange om ugen.

e Besvar som udgangspunkt ikke arbejdsmails i ferien. Langt det meste kan formentlig
godt vente til du er tilbage fra ferie eller ogsa har det i mellemtiden Igst sig selv eller er
blevet Igst af andre.

e Sgrg sa vidt muligt for at holde mgdefri de farste dage efter ferien. S& har du tid til at
lande og saette dig ind i, hvad der er sket, mens du har veeret vaek.

Pointen med denne artikel er at minde dig om, at du har godt af at holde ferie, nar du har ferie
og at du et langt stykke af vejen selv bestemmer i hvilket omfang dit arbejde skal med pa
ferie.

Rigtig god ferie!
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Karriereudvikling - personlig coaching

Vil du gerne skifte job, finde ud af, om du sidder i det rigtige
job eller udvikle dig i dit nuvaerende job? Traenger du til at fa
rusten banket af i forhold til jobsggning? Vil du gerne gge dine
muligheder for at treeffe det rigtige valg? Sa kan det vaere en
rigtig god idé at sparre med en person, som ikke er en del af
din hverdag.

Enkelttimer
Du kan veelge karriererddgivning pa timebasis, hvis du har en helt konkret problemstilling du
gerne vil have coaching pd. Det kan vaere, at du kun har brug for en enkelt time eller to.



http://www.teglkamp.dk/

Et karriereudviklings forlgb

Du har ogsa mulighed for at indga i et pa forhand tilrettelagt karriereudviklingsforlgb. Normalt
straekker et forlgb sig over 4 gange og varer i alt 5 timer. Mellem hvert mgde vil der vaere en
form for hjemmearbejde. Forlgbet tilrettelaegges efter dit behov.

Lees mere pa www.teglkamp.dk eller kontakt os p& mail info@teglkamp.dk eller pa tif.: 4822
1141,
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