Hvorfor skal du veere pa LinkedIn?

Af: Susanne Teglkamp, Ledelsesr8dgiver i Teglkamp & Co. www.teglkamp.dk

Er du pa LinkedIn? Det er du formentlig. Men maske har du endnu ikke rigtig taget
dette sociale medie til dig og fundet ud af, om det overhovedet er veerd at bruge
tid pd. LinkedIn adskiller sig fra Facebook ved at veere erhvervsrettet. Og langt de
fleste deltagere pa LinkedIn respekterer, at indslag pa LinkedIn skal vaere arbejds-
relateret eller handle om erhvervsrelaterede emner - sa ikke noget med kattebil-
leder og billeder af din mad.

Hvad kan du s& bruge LinkedIn til?
Mange headhuntere bruger LinkedIn

N&r jeg udgver karriererddgivning kommer talen ogsa pa et 4

tidspunkt ind pa Linkedgn. Ofte fortaeller mine kunder, at jo L'nkedm
de har skam en profil pa LinkedIn, men den er ikke opdate-

ret. Hvis man er pd udkig efter et nyt job, s& kan man jo og-

sa lade andre - herunder et socialt medie som LinkedIn ar-

bejde for den proces.

Sagen er, at langt de fleste headhuntere bruger LinkedIn i deres arbejde med at finde egnede
kandidater. Derfor hvis du gdr i overvejelser om et nyt job, er det en rigtig god idé at sgrge for
at din profil pd LinkedIn er opdateret og giver et godt indtryk af dig - et indtryk, som selvfgl-
gelig skal vaere sandt. Derudover er der faktisk ogsa et lille kryds, du skal saette, som indike-
rer, at du er aben over for jobtilbud. Kun headhunterne kan se det lille kryds.

Folg og vedligehold dit netvaerk

De fleste danskere er faktisk ikke ret gode til at netvaerke. LinkedIn er et medie, der ggr det
lidt nemmere at holde kontakten til dit netvaerk. Du far automatisk en notifikation, nar en i dit
netveaerk har skiftet job. Det er jo s& en god anledning til lige at sende en tillykke med jobbet.

Du kan hente inspiration

Deltagerne pa LinkedIn laegger rigtig meget indhold ud i form af artikler, sma indleeg og video-
er. Noget af det er noget skrammel eller ren reklame, men der er faktisk ogsa mange indlaeg
af ret stor lgdighed. Der kan sdledes veere meget inspiration at hente.

Du kan hente hjelp

Deltagerne i netvaerket er generelt meget villige til at hjselpe. S8 stdr du og mangler svar pa et
konkret spgrgsmal, er der naeste altid nogen der har svaret eller kan guide dig hen, hvor du
kan finde et svar. Men raekker man ud efter hjeelp, skal man selvfglgelig ogsd veere parat til
selv at give hjaelp indimellem.

En lille advarsel

Og sa en lille advarsel. LinkedIn er, lige som de fleste andre sociale medier, designet til at
fastholde dig lsengst muligt. Sa det kan vaere en god idé at veere meget bevidst om, hvordan,
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hvor og hvorndr du bruger LinkedIn, sd du ikke kommer til at blive haengende og bruger alt for
lang tid.

Susanne Teglkamp er selvstandig konsulent og ledelsesrddgiver. Hun er uddannet jurist og
reserveofficer med rang af oberstlgjtnant. Hun har taget flere lederuddannelser senest Execu-
tive Board Programme p8 INSEAD. Hun har siddet i flere bestyrelser, b.la. i Teenketanken At-
lantsammenslutningen. Derudover er hun ekstern censor i faget ledelse p§ Forsvarsakademiet.

Susanne Teglkamp har tung ledelsesmeaessig erfaring og har bl.a. vaeret kommunaldirektaor,
HR-direktar i to forskellige it-virksomheder og udviklingschef. Hun er aktiv debattgr og skri-
bent omkring ledelse og har udgivet flere ledelsesbgger. Laes mere p§ www.teglkamp.dk

Vil du med i nyt ledernetvaerk 2020?

Er der ikke rigeligt af netvaerkstilbud for ledere? Jo det er der og alligevel
vil jeg forsgge at Igbe endnu et ledernetvaerk i gang ud over det, jeg alle-
rede faciliterer pa nu 3. ar.

Ledernetvaerket er kendetegnet ved, at der er maks. 12 ledere fra forskel-
lige brancher, at vi mgdes 6 x 3 timer i Igbet af et &r. Som regel giver jeg
- bolden op omkring et eller to relevante ledelsestemaer og s& deler man
ellers erfaringer - bdde de gode og de darlige.

Laes mere pa https://teglkamp.dk/Ledernetvaerk2020.htm eller kontakt mig direkte pa mail:
ste@teglkamp.dk eller pa tif.: 2160 2999.
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