N3ar headhunterne lokker med et nyt job

Af: Susanne Teglkamp, Ledelsesr8dgiver i Teglkamp & Co. www.teglkamp.dk

For nyligt havde jeg en mand i karriererddgivning. Hans udfordring var, at han
egentlig var rigtig godt tilfreds med sit job, han havde gode og interessante opga-
ver, gode kollegaer, en god chef og en god Ign. Hvad kan man forlange mere?
Han var da heller ikke p& udkig efter et nyt job. Men nu var han tilsyneladende
blevet spottet af headhunterne og havde gennem de sidste par maneder faet flere
jobtilbud. De fleste af henvendelserne havde han venligt afvist. Men nu havde han
alligevel sagt ja til en samtale med en headhunter og jobtilbuddet Igd meget fri-
stende. Hans udfordring var, at han jo vidste hvad han havde rent jobmaessigt og var meget
tilfreds med det og han vidste ikke rigtigt, hvad han ville fa i det nye job - det ved man aldrig,
nar det kommer til stykket. S3 hvad skulle han vaelge?

Jeg skal senere vende tilbage til hvilket valg, han traf.
Skal du skifte job, hvis du er godt tilfreds med dit nuvaerende job?

Selvom der ikke lige kommer en headhunter og prikker os pa skul-
deren og lokker med et nyt job, s& har de fleste nok prgvet, at der
pa et tidspunkt kommer en uro over os, selvom vi er glade for vores
job. Hvor vi ikke tidligere har lzest jobopslag, s& begynder vi nu at
kigge os lidt omkring — bare for sjov, forsgger vi at berolige os selv.

M3ske sgger vi ogsa et par jobs, bare for lige at afprgve vores mar-
kedsveerdi, forsgger vi igen at berolige os selv. Men lige pludselig
"klapper faelden’ og vi st&r med et serigst jobtilbud pa handen - et
tilbud som lyder spaendende, men nogle gode udfordringer, maske
0gsa et hop opad pd karrierestigen og en paen ekstra sum penge i
lgnposen. Her begdr mange den fejl, at de tror, at de kun har to valgmuligheder - enten at
takke nej til jobtilbuddet eller at sige ja tak og skifte job. Men der er faktisk en 3. mulighed.

Giv dit nuvaerende job en chance

Inden du afsldr et interessant jobtilbud eller takker ja, sd tag lige og overvej, hvad der skulle
fa dig til at blive i dit gamle job. Er der nogle af de elementer, som frister i jobtilbuddet, som
du maske ogsad kunne opnd i dit nuvaerende job?

Forbered dig godt og tag en forhandling med din arbejdsgiver. Det er ikke sikkert, at du skal
sige, at du har et andet jobtilbud pa handen. Det kan let opfattes som en trussel og en pressi-
on, der ikke giver et godt forhandlingsklima. Taenk hvis du kunne fa dine gnsker opfyldt og s
stadig blive i det job, som du jo dybest set er vaeldig glad for.

Nar det er sagt, sa er man jo nogle gange bare ogsa et sted i livet, hvor man traenger til et
karriereskift og nogle nye udfordringer. Men det er en anden sag.

Og tilbage til den konkrete historie omkring den mand, jeg havde i karriereradgivning. Han
valgte faktisk den 3. vej og gik tilbage til sin huvaerende arbejdsplads og fik forhandlet et kar-
riereskift og noget mere i Ign. S3 han takkede paent nej tak til headhunteren og blev i sit nu-
veerende job.
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Susanne Teglkamp er selvstandig konsulent og ledelsesrddgiver. Hun er uddannet jurist og
reserveofficer med rang af oberstlgjtnant. Hun har taget flere lederuddannelser senest Execu-
tive Board Programme p8 INSEAD. Hun har siddet i flere bestyrelser, bl.a. i Teenketanken At-
lantsammenslutningen. Derudover er hun ekstern censor i faget ledelse p§ Forsvarsakademiet.

Susanne Teglkamp har tung ledelsesmeaessig erfaring og har bl.a. vaeret kommunaldirektar,
HR-direktar i to forskellige it-virksomheder og udviklingschef. Hun er aktiv debattgr og skri-
bent omkring ledelse og har udgivet flere ledelsesbgger. Laes mere p§ www.teglkamp.dk

Har du brug for inspiration til karrieren?

= Er du pa den rigtige hylde og hvordan ser din hylde ud? Vil du gerne blive

Z

= 35— == mere klar pd, hvad du vil med din karriere? S& kan det vaere en god idé at
sparre med en person, som ikke er en del af din hverdag.

Teglkamp & Co. tilbyder karriererddgivning pa timebasis eller et pa for-
hand tilrettelagt forlgb pa i alt 5 timer.

Laes mere her: http://www.teglkamp.dk/Karriereudvikling.pdf

Teglkamp & Co. ® Rosenvaenget 16 ¢ 3400 Hilleroad ® tIf. 2160 2999
www.teglkamp.dk ¢ info@teglkamp.dk


mailto:info@teglkamp.dk
http://www.teglkamp.dk/
http://www.teglkamp.dk/Karriereudvikling.pdf

