Om diversitet i rekrutteringsprocessen - og andre indlaeg

Af: Susanne Teglkamp, Ledelsesrddgiver i Teglkamp & Co. www.teglkamp.dk

Folger du mig pa LinkedIn? Huvis ikke, sa er du gaet glip af en reekke sma korte
inspirationsindlaeg.

Her kommer et par smagsprgver pa mine indlaeg:

Om diversitet i rekrutteringsprocessen

"Ha, du kan godt glemme alt om at skifte branche, hvis jobbet gar gennem en headhunter”,
udbrgd en af lederne, da samtale faldt pd karriere. De andre nikkede bekraeftende. De havde
samme erfaring fra egne forsgg pa at skifte branche. Derudover havde flere oplevet, at konsu-
lentfirmaerne ofte kommer med meget traditionelle bud, nar de bistar
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med at finde kandidater. Faktisk havde nogle af lederne bedt om at se
hele bunken med ansggere og fundet og ansat virkelige gode medar-

bejdere, der var sorteret fra af konsulentfirmaet alene fordi de ikke =

havde brancheerfaring. ‘ | @| nl
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Alle lederne havde i gvrigt selv ansat medarbejdere med erfaringer fra | ‘ ‘ \
andre brancher, og havde oplevet, at det havde vaeret meget berigende
for virksomheden. Medarbejdere fra andre brancher kommer med andre | ‘ ‘ a‘

input end folk der bare havde vaeret ansat inden for samme branche.

Derfor fortael headhunterne/rekrutteringsfirmaerne, at I ogsad gerne vil se kompetente kandi-
dater fra andre brancher. Og til konsulentfirmaerne - prgv at finde og praesenter minimum en
kompetent kandidat fra en anden branche!

I det hele taget - teenk mere diversitet ind i rekrutteringsprocessen!
Om veaerdier og succes

"Hvad ggr du for at opna succes? Hvad er dine veerdier?”, spurgte en leder forleden herinde pa
LinkedIn. Lederen var i gang med en lederuddannelse og skulle skrive en opgave. Det er jo
nogle store spgrgsmal, men jeg forsggte mig med et par bud: Det med mine veerdier er det
letteste. Jeg tilstraeber virkeligt at lede og i det hele taget veere i livet med seerligt tre veerdier:
Ordentlighed, Trovaerdighed og Positivt livssyn — hvis man kan sige, at det sidste er en veaerdi.

Spgrgsmalet om, hvad jeg ggr for at fa succes er straks svaerere. For succes med hvad? Med
at veere i livet, med at opn% resultater, med at vaere en leder, andre har lyst til at fglge? Hvem
definerer, om jeg har succes? Mig selv eller andre? Skal jeg give et bud, synes jeg selv, at jeg
har leveret et stykke arbejde succesfuldt, ndr mine kunder er tilfredse og har faet det, de kom
efter — og gerne lidt til. Hvad ggr jeg sa? Ja, jeg er dels flittig — ingenting kommer som be-
kendt af ingenting, undtagen lommeuld ;-). Derudover leverer jeg ogsa mine ydelser i over-
ensstemmelse med min vaerdier: Ordentlighed, Trovaerdihed og Positivt livssyn. M3ske er det
derfor, at rigtig mange af mine kunder kommer igen?

Har du nogen refleksioner pd spgrgsmalene?

Gode mgdevaner
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P& min saedvanlige morgenlgbetur mgder jeg dem igen - de samme bgrn, som kommer cyk-
lende pa vej til endnu en gang at komme for sent til skole. Og jeg teenker ved mig selv, at
mange darlige vaner grundlaegges tidligt i livet. Lur mig om ikke de bgrn ogsa senere i livet vil
veere dem, vi andre sidder og venter pa til mgder og aftaler.

Der kan vaere mange arsager til, at folk kommer for sent. Det kan handle
om darlig planlaegning, manglende overblik, at man bliver grebet af no-
get andet og glemmer tid og sted osv. Men min pastand er, at det et
langt stykke hen ad vejen kan kompenseres ved at indarbejde nogle go-
de vaner, eksempelvis:

- at lade veere med at planlaegge ryg til ryg mgder,

- at lade vaere med lige at give sig i kast med et nyt spaendende projekt
15 minutter inden, du skal af sted til et made,

- at have en alarm pa din telefon, der giver dig signal 15 min fer du skal
til made.

Og sa starter det med, at du beslutter dig for, at du vil endre din vane fra at vaere en af dem,
der ofte kommer for sent til at veere en af dem der kommer til tiden.

Andre gode forslag til, hvordan man kan zndre en vane med ofte at komme for sent?

Folg mig pa LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/susanneteglkamp/

Susanne Teglkamp er konsulent og direktar i Teglkamp & Co. Hun er uddannet jurist og re-
serveofficer og har suppleret med flere lederuddannelser senest Executive Board Programme
p8 INSEAD. Susanne Teglkamp fik Ildsjaelsprisen 2012 af DJ@Fs Brancheforening Selvstaendi-

ge.

Susanne Teglkamp har tung ledelsesmeaessig erfaring og har bl.a. vaeret kommunaldirektaor,
HR-direktar i to forskellige it-virksomheder og udviklingschef. Hun har i mange 8r arbejdet
som managementkonsulent, karriererddgiver og facilitator. Susanne Teglkamp sluttede sin
karriere som reserveofficer som oberstigjtnant. Susanne Teglkamp er i 2015 blevet tilknyttet
Forsvarsakademiets Censorkorps som censor i faget ledelse. Derudover har Susanne Teglkamp
udgivet flere bgger, hvoraf den seneste ‘Fusioner og forandringsledelse i praksis” udkom okto-
ber 2016.

Se mere p8§ www.teglkamp.dk

Hvis du interesserer dig for forandringsledelse

Sisasund Tgfinsts Jeg har faet et utroligt godt tilbud pa at kgbe restlageret af min seneste bog,

som handler om forandringsledelse. Det giver mig mulighed for at seelge bogen

\ videre til under halv pris.

~—> ~=— Vil du have bogen: Fusioner og forandringsledelse i praksis til i alt 175 kr. inkl.
FUSIONEROG  moms og forsendelse, sa send mig en mail med dit navn og leveringsadresse.

FORANDRINGSLEDELSE
I PRAKSIS

Skriv til ste@teglkamp.dk eller via LinkedIn. Belgbet kan betales via MobilePay:
9 21602999
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