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Sportens betydning for karriere og arbejdsliv

I Danmark har de fleste pa et eller andet tidspunkt som barn eller ung gaet til sport. Sport er ikke
blot motion, som ggr noget godt for vores krop og fysiske helbred. Sport har ogsa en dannende
effekt - seerligt i vores unge ar. Vi laerer noget fra sporten og vores omgang med andre, som Vi
mere eller mindre bevidst tager med os ind i voksenlivet i vores karriere og arbejdsliv. Det viser
denne undersggelse, som er gennemfgrt i januar og februar maned 2025.

Med hdbet om at denne rapport bliver laest med nysgerrighed og diskuteret bredt.
Susanne Teglkamp
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De vigtigste pointer
Nedenfor er samlet de vigtigste pointer og konklusioner fra rapporten:

Er foreningsdanmark pa retur?

Danmark er kendetegnet ved, at vi samler os i foreninger omkring det, der interesserer os. Det
geelder ogsa inden for sportens omrade. Det har vi efterhdnden gjort igennem et par hundrede &r
og det er en del af vores falles kulturelle treek. I artier har idraetsforeningerne vaeret
samlingspunktet i de sma samfund. Men i denne undersggelse har flere af deltagerne givet udtryk
for, at de ser en nedadgdende tendens. Faerre engagerer sig og mange mindre klubber er lukket
eller star til en lukning, hvis ikke engagementet igen gges.

Drenge gar til fodbold og piger gar til gymnastik

Der er ret stor forskel pd, hvad piger og drenge dyrker af sport. Vi dannes i vores unge ar og
sporten er med til at danne os. Deltagelse i sport kan dermed have betydning for, hvad vi tager
med i senere hen i vores karriere og arbejdsliv og dermed ogsa bidrage til en kensmaessig forskel.

Sport i de unge 3r er dannende for os

Vi bliver dannet og formet i de unge ar. Deltagelse i sport er med til at danne os. Bade det at
kunne veere disciplineret, for at levere det der skal til for at komme i mal, at man oftest ikke er
alene om at skabe resultaterne men at man skaber dem i et samarbejde med andre og ogs3, at
man har et vinderinstinkt - at man vil komme i mal og vil skabe et godt resultat.

Sport pa konkurrenceniveau gger chancen for, at man gar ledervejen

Der er en markant gget andel af deltagere, som har udgvet sport pa konkurrenceniveau, som
senere hen bliver chefer eller selvstaendige. Det kan handle om, at nogle af de elementer, som
fylder en del i konkurrencesport, eksempelvis disciplinen og ambitionerne om at vinde. Detrtil
kommer i holdsport fokus pa, at man ikke kan vinde alene, men at man vinder sammen - alts3
man skal samarbejde om at lave resultater.

En treeneruddannelse er en minilederuddannelse

Mange ungen rekrutteres og starter som traenere indenfor deres sportsgren. De tilbydes i den
forbindelse ofte en traeneruddannelse, som af mange opleves som en form for lederuddannelse,
hvor der er mange elementer, de tager med sig senere i arbejdslivet.

Vi tager noget med fra sporten i vores daglige arbejde

P& mange mader bliver vi praeget af den sport, vi har dyrker - en praegning, som vi ogsa tager
med i vores daglige arbejde. Det kan eksempelvis handle om at tage ansvar, at veaere disciplineret
i sit arbejde, respekten for andres tid, inddrage erfaringen som traener, at arbejde teambaseret.

Traenerne har en stor betydning

De gode traenere har stor betydning for det enkelt barn og unge. Tranerne bidrager til at danne
de unge og giver dem noget med, som de tager med ind i deres voksenliv. I den forbindelse er det
0gsa vigtigt at naevne foraeldretraenerne, som ofte er den fgrste voksne, barnet mgder, nar de
begynder at ga til sport. De har stor betydning og er ofte den afggrende forskel pa om barnet
hanger ved eller dropper ud af sportsaktiviteten igen.



Husk at skrive sport pd CVet

Det kan svare sig at skrive sine sportsaktiviteter pa CVet. De fleste, der ansaetter, finder det i en
eller anden grad interessant, hvad kandidaterne har lavet eller laver i deres fritid. Igen er der i
gvrigt en kgnsmaessig forskel, idet en stgrre andel af maend i forhold til kvinder finder det
interessant, om kandidaten har dyrket eller dyrker en sport. Det er ikke sporten p& CVet, der er
afggrende om vi far jobbet, men det kan vaere en god indgang til lidt smalltalk og dermed bidrage
til lidt positiv energi til en ansaettelsessamtale.

Sport giver venskaber men ikke ngdvendigvis arbejdsrelateret netvaerk

Hvis du vil bruge din sport til at netvaerke arbejdsrelateret, sa skal du spille golf. I langt de fleste
andre sportsgrene udvikler der sig venskaber, men det er ikke den primaere kilde til
arbejdsrelateret netveerk.



Vi er en nation af boldspillere

De absolut mest dominerende sportsgrene i vores barn- og ungdom er alle sammen noget der har
med bold at ggre - fodbold, handbold er eller fjerbold. I forbindelse med interviewene spurgte jeg
deltagerne om, hvorfor det lige blev den sportsgren, de gik til. Og svaret var i virkeligheden ret
enkelt. Det var fordi, at det var den eller de foreninger, der var i det lokalomrade, hvor de boede.
Det handler alts3 meget om den fysiske tilstedevaerelse af foreningen. Om det lige blev fodbold
eller hdndbold kom ogsa nogle gange an pa, hvilken sportsgren deres foraeldre selv havde dyrket.

Hvilken sport har du dyrket som barn og ung i flere end 2 ar?

Fodbold M 32%
Handbold ST 24 %
Badminton I 23%
Gymnastik T 0 1%
Svgmning S 1 8%
Lob IS 15%
Ridning mmeeessssssssssssssssss— 13%
Tennis NSNS 8%
Cykling e %
Basketball m—————— 6%
Volleyball o 5%
Atletik mo——— 4%
Sejlsport e 4%
Skydning mm 2%
Boksning mmm 2%
Roning mm 1%
Golf mm 1%

Andre sprotsgrene IEEEEEEEEEEEEEEEE——  24%
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Resultat fra undersggelsen om hvilken betydning sporten har haft for karriere og arbejdsliv. Blandt
bevarelsen ‘andre sportsgrene’ har 8% af undersggelsens deltagere géet til dans og 4% af deltagerne har
g8et til kampsport.

N&r s& mange har dyrket den samme sport som bgrn og unge, s far vi ogsd den samme
referenceramme.

Stor kensmaessig forskel pa hvilken sport vi dyrker som bgrn og unge

Drenge gar til fodbold og piger gar til gymnastik — sadan er billedet i hvert tilfeelde i forhold til de
voksne deltagere, der har medvirket til denne undersggelse. I det hele taget er der ret stor forskel
pa, hvilke sportsgrene drenge og piger dyrker. Eksempelvis er ridning og gymnastik typisk en
sport der dyrkes af piger med meget fa drenge og fodbold og tennis dyrkes i langt hgjere grad af
drenge end piger.

Kommer det sa til at fa en forskel senere hen i livet og i forhold til karrieren? Det kan denne
undersggelse ikke sige noget om, men den siger noget om, at vi allerede tidligt i livet tiltraekkes af
forskellige ting og tager forskellige valg.
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K@nsmaessige forskelle i valg af sport
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B Drenge M Piger

Figuren viser fordelingen mellem drenge og piger p§ de forskellige sportsgrene. 78 maend og 121 kvinder har
deltaget.

Sporten har pd mange mader veeret dannende

Naesten 2 ud af 3 af undersggelsens deltagere er ikke i tvivl om, at sporten pa8 mange mader har
vaeret med til at danne dem og har givet dem noget laering, som de har taget med i dagligdagen
pd deres arbejdet. Bade det at kunne vaere disciplineret for at levere, det der skal til for at komme
i mal, det at man oftest ikke er alene om at skabe resultaterne men at man skaber dem i et
samarbejde med andre og ogsd, at man har et vinderinstinkt - at man vil komme i mal og vil
skabe et godt resultat.

Har du faet noget med fra sporten, som
du bruger i dit daglige arbejde?

m Ved ikke = Nej =lJa

Figuren viser i hvilken grad, den enkelte oplever at have f8et noget med fra sporten, som de bruger i deres
daglige arbejde. 200 har deltaget i undersggelsen.



Om teamsamarbejde
Seerligt fra holdsporten har deltagerne taget det at samarbejde i teamet og at resultatet bliver s3
meget bedre, nar der fokus pa en holdindsats frem for individuel indsats. De beskriver det bl.a.
saledes:
” Jeg har gennem mange &r dyrket holdsport. Jeg har ofte sammenlignet holdsporten,
og samarbejdet p§ arbejdet - vigtigheden af at spille hinanden gode.”
”Jeg har vaeret meget til holdsport og har laert, at der ikke er nogle, der er bedre end
andre. Du kan ikke spille en fodboldkamp alene. Det er teamsamarbejde.”
” Jeg har laert teamspirit, samarbejde, at tune ind p8 mine kollegaer, at have tillid til
mine kollegaer.”
” Det er holdet der vinder, ikke den enkelte spiller - samarbejde og opbakning er
gode evner at bruge.”

Og sa er der en saerlig bemaerkning omkring elitesportsudgvere, der fremhaever, at den personlige

modning ogsa har en betydning omkring det at samarbejde, at de oftest blive bedre til det med

alderen:
“Helt unge elitesportsudgvere kan efter min erfaring godt tendere til at vaere lidt
egoistiske, umodne og selvtilstreekkelige. N&r de bliver omkring U23 sker der
imidlertid ofte det, at de modnes personligt og derigennem begynder at veerdsaette
feellesskabet mere. De f8r nemmere ved at samarbejde. Alderen har derfor en
betydning for anseettelse af elitesportsfolk. Der kan jo vaere undtagelser, men det er
min generelle erfaring.”

Om disciplin
Rigtig mange af deltagerne naevner disciplin som noget, de har faet med og som de bringer ind i
deres arbejdsliv. De beskriver det bl.a. sdledes:
“Jeg har taget disciplinen men mig — det at gennemfare ting ikke fordi det er sjovt,
men fordi man skal.”
” N&r jeg skal anseette, s§ ser jeg p§ CVet om folk har dyrket sport p§ et vist niveau,
for det kreever disciplin.”
“Jeg tror, jeg har leert disciplin, at traene for at blive god, at man ggr sig umage for at
vinde, at arbejde i teams (fra holdsport) og at tabe og vinde “"med samme sind”.”

Om vindermentalitet
Adskillige af deltagerne i undersggelsen naevner vindermentalitet som noget vigtigt de har faet
med og som de traekker pd i deres arbejdsliv. En af dem udtrykker det sdledes:
” Vinder mentalitet og ideen om holdsport. Hvordan alle bidrager og hvordan man
motiverer dem p§ baenken til at bidrage selv nér de ikke er p§ banen.”

Niveauet man har dyrket sport pa kan have betydning for den
efterfglgende karriere

Lige godt halvdelen 51,5% har dyrket sporten pa almindeligt motionsniveau, 43,5% har dyrket
det pa konkurrenceniveau og 5% af deltagerne har dyrket det pa eliteniveau.

Der er noget, der kunne indikere, at hvis man har deltaget i sport pa konkurrenceniveau, sa der
0gsa en lidt stgrre sandsynlighed for, at man i arbejdslivet gar ledervejen. Det kan handle om, at
nogle af de elementer, som fylder en del i konkurrencesport, eksempelvis disciplinen og
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ambitionerne om at vinde. Dertil kommer i holdsport fokus pa, at man ikke kan vinde alene, men
at man vinder sammen - alts3 man skal samarbejde om at lave resultater.

Sammenstilling mellem stillingsniveau og
sportsniveau

30%

Medarbejder 18%

2%
13%

Projektleder

29%

Mellemleder 21%

’

%

Direktgr 9%

!l

Selvstaendig 9%
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B Motionsniveau M Konkurrenceniveau

Figuren viser en sammenstilling af deltagernes karriereniveau i forhold til hvilket niveau, de har dyrket deres
sport p8. 103 har dyrket sport p§ motionsniveau og 87 p8 konkurrenceniveau.

En traeneruddannelse har mange brugbare elementer i arbejdslivet

Inden for mange sportsgrene far unge mennesker mulighed for at blive inddraget som
hjeelpetraenere eller traenere i forhold til de yngre 8rgange. De far ogsa ofte tilbud om at komme
pa treeneruddannelse, som kan vare en ret omfattende uddannelse, der pa& mange mader ogsa er
en form for lederuddannelse.

Mange fremhaever netop treeneruddannelsen, som noget de har haft stor gavn af senere i deres
karriere. Eksempelvis beskriver flere af deltagerne det sdledes:

"De uddannelser, jeg har taget via idraetten, har jeg kunnet tage med over |
erhvervslivet. Man lzerer mere om ledelse end man gor p§ mange lederkurser. Du f&r
lov til at prave ledelse af i praksis p§ meget forskellige mennesker. Alle der drommer
om at blive ledere burde tage 4-5 8r som treener for et barnehold. Her kommer du
b8de til at skulle lede bgrnene, foreeldrene og nogle gange ogs8 bedsteforaeldrene.”

” Seerlig som ung og relativ ny leder, havde jeg stor gavn af min erfaring som
fodboldtraener, der lavede resultater. Det var slende, hvor mange paralleller der var
i forhold til at vaere leder. Det forste traenerkursus fik jeg som 13-8rig. Det var reelt
et lederkursus.”

” Jeg blev selv treener. Jeg fik et traenerkursus og det var p§ mange m&der et
minilederkursus, hvor man bl.a. laerte at h8ndtere vanskelige personer og at
planlaegge. Det bruger jeg i dag.”



Sportens indflydelse pa det daglige arbejde

Har man dyrket sport som barn og ung saetter det sine spor ind i arbejdslivet. To ud af tre
deltagere i undersggelsen vurderer sdledes, at de har faet noget med fra sportens verden, som de
bruger i deres daglige arbejde.

Hvis man opdeler det i forhold til hvilket niveau, man har dyrket sporten p&, sa viser der sig en
markant forskel. Hvis man har dyrket sin sport pa konkurreniveau er der en langt stgrre andel
81%, der oplever, at de har faet noget med i forhold til deres daglige arbejde, hvor det kun er
43% af dem, der har dyrket sport p& motionsniveau, der har den oplevelse.

Har du faet noget med fra sporten, som du
bruger i dit daglige arbejde?
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Figuren viser i hvilken grad deltagermener at have f8et noget med fra sporten i deres daglige arbejde i
forhold til hvilket niveau, de har dyrket deres sport p8. 103 har dyrket sport p§ motionsniveau og 87 p&
konkurrenceniveau.

I interviews har deltagerne uddybet, hvad de har faet med fra sporten, som de bruger i deres
daglige arbejde. De beskriver bl.a. fglgende:

” Jeg har taget respekten for andres tid med. Du skal for det fgrste mgde op til
kampen/madet, s§ de andre ikke kommer til at mangle dig. Derudover skal du ogs§
veaere forberedt og klar til kampen/mgadet.”

” Sporten har accelereret det at blive voksen og tage ansvar. Det betgd noget om
man tabte eller vandt, folk havde jo betalt penge for at se os. P§ samme m&de har
jeg det ogs8 i mit arbejdsliv — det skal betyde noget.”

” Seerlig som ung og relativ ny leder, havde jeg stor gavn af min erfaring som
fodboldtraener, der lavede resultater. Det var sl8ende, hvor mange paralleller der var
i forhold til at veere leder.”

“Jeg har leert, hvor vigtigt det er at lave en ordentlig onboarding af nye
medarbejdere. Mange virksomheder gor alt for lidt ud af det. Man giver bare
medarbejderen et link til intranettet og et par e-kurser. Jeg har altid selv budt nye



medarbejdere/spillere ind pd holdet b8de fagligt og socialt.”

“Rent ledelsesmeessigt har jeg oplevet at have en anden tilgang, fordi jeg har dyrket
sport og veeret traeener. Jeg har laert at skulle tage forskellige hensyn og behandle folk
forskelligt. Jeg har forst for et par 8r siden f8et et navn for det vi har bedrevet i
mange 8r: ‘psykologisk tryghed’ - hvis du skal praestere, skal du ogs§ turde fejle.”

Undervurder ikke traenerens betydning

I mine interviews kom det til at sta klart, at treenerne pa mange mader har en afggrende
betydning for det enkelte barn og unge. De gode traenere er med til at danne de unge mennesker
og give dem noget med, som de tager med ind i deres voksenliv. De beskriver det bl.a. sdledes:

” Jeg havde en h§ndboldtraener, som rummede mange typer af mennesker. Jeg har
taget hans fantastiske rummelighed med mig videre i livet.”

” Jeg har haft en treener, der selv spillede p8 hgjt niveau i golf. Han var meget
metodisk i treeningen og dygtig til at simulere virkeligheden. Det var godt at f§ gjort
teorien praktisk. Det har jeg taget med mig.”

” Jeg havde en traener, som gjorde meget ud af det mentale, 'n§r man falder, s§
rejser man sig igen.” Han gjorde meget ud af dyder, som jeg har taget med mig
senere hen, eksempelvis n8r jeg taber, s§ analyserer jeg, hvad der gik galt og laerer
af det og s8 kigger vi derefter fremad. Jeg havde ogs§ taget den veerdi med, at det
handler om at veere en del af faellesskabet, at man er afhaengig af hinanden.”

” En treener sagde: Hvis du har leveret dit bedste og det bedste ikke er godt nok, s§
er det den der har traenet dig, der har fejlet enten ved ikke at give dig den rigtige
treening eller give dig nogle opgaver, som du ikke kunne magte. Det har jeg taget
med mig.”

Om foraeldretraenere

Det fgrste voksne menneske, som et barn mgder, ndr de begynder at ga til sport er ofte en
foraelder, der har pataget sig opgaven med at vaere traener. Forzeldretraenere har en stor
betydning og de kan have en afggrende forskel p& om barnet haenger ved og fortsaetter til sport
eller om de mister interessen eller bliver skreemt vaek.

Flere af de interviewede har fremhaevet, at det er et voksende problem, at faerre melder sig som
foreeldretraener i dag. Mange sma klubber i provinsen ma lukke, fordi der ikke er nogen treenere.
Som en af dem udtrykte det:

” Jeg er selv treener for et bgrnehold i dag. Der er ikke mange ildsjeele i
ForeningsDanmark i dag. S& hvis vi ikke havde foraeldretraenerne, s& var der ikke
mange hold i dag. Coronaen satte fart pd den nedadgdende kurve, s§ der er langt
feerre traenere i dag. Foraeldrene har ogs8 en anden tilgang i dag. Der er lidt en
klientgorelse forstdet p§ den mde, at det er som om de afleverer deres bgrn til en
pasningsordning og ikke s& meget tanken om fzellesskabet. Det hviler p& for f3
haender i dag.”
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Husk at skrive sport pa CVet

Det er som udgangspunkt erfaringer og faglighed, der ggr om man anses som en relevant
kandidat til en given stilling. Derfor kunne maske tro, at det var lidt ligegyldigt at skrive sport pa
sit CV. Men undersggelsen viser, at deltagelse i sport bestemt ikke er uinteressant for dem, der
skal vaelge mellem kandidaterne. Man kan som ansgger veere sa heldig, at man rammer ind i en
leder, som selv har dyrket den samme sportsgren. S& har man jo noget at smalltalke om udover
over jobbet, hvilket kan bidrage til en positiv energi omkring kandidaten.

En del af det interviewede giver udtryk for, at de har skrevet sport p& CVet. Nogle har primaert
haft det pa deres CV i de unge &r, hvor CVet endnu ikke var s& omfattende. Flere beskriver deres
erfaringer med at have sport pa CVer sdledes:

”leg har altid haft sport p§ CVet. Jeg har oplevet det lidt som en icebreaker og har

brugt det til at demonstrere nogle af de egenskaber, jeg har fdet med -
vedholdenhed, disciplin og mélrettethed.”

” Jeg har skrevet p§ mit CV, at jeg har veeret fodboldtraener. I mit nuvaerende job har
min chef ogs8 veeret fodboldtraner og det betad, at vi talte sammen sprog.”

” Jeg har haft sport p§ CVet i starten af min karriere og brugt det i min motiverede
ansggning.”

“Jeg har tidligere haft sport p§ CVet men pillede det ud til sidst. Jeg var bange for at
folk skulle synes, at jeg bleerede mig (min egen lille jantelov). Men det er jo en vigtig
del af mig og siger noget om, hvad jeg er for en person.”

I min undersggelse pa LinkedIn er det meget tydeligt, at sport er interessant pd CVet. Langt over
halvdelen (58%) af de 602 respondenter svarede, at det i en eller anden grad er interessant, om
en kandidat dyrker eller har dyrket sport i sin fritid.

Det er i gvrigt interessant, at der er en relativ stor kgnsmaessig forskel i vurderingen af i hvilket
omfang det er interessant, om en kandidat dyrker eller har dyrket sport:

Er det interessant om en ansgger til en stilling
dyrker eller har dyrket sport i sin fritid?

Jaihgjgrad [t o,
229

Jainogen grad 40%

. . 51%
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B Kvinde B Mand

Resultat af undersogelse p8 LinkedIn i februar 2025 med 602 deltagere.
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Det star klart, at meend er langt mere positivt indstillet og nysgerrig end kvinder er i forhold til
kandidater, der dyrker eller har dyrket sport. Sdledes finder 50% af de mandlige deltagere i
undersggelsen i hgj eller nogen grad interessant mod kun 30% af kvinderne i
anseettelsesudvalget.

Som kandidat ved man oftest ikke, hvem man kommer til at sidde overfor i ansaettelsesudvalget -
om det er maend eller kvinder. Men hvis det er maend s& er der en chance for, at sport vil blive
bemaerket om ikke andet s3 som afsaet til lidt smalltalk.

I mine interviews var der eksempelvis falgende bemaerkninger omkring sport pa CVet:

“N&r jeg har ansat unge mennesker, har jeg har lagt veegt p8, at de har dyrket sport,
veeret traenere og/eller lavet frivilligt arbejde. Det viser noget om et engagement.”

” Hvis jeg stdr mellem to kandidater, som er fagligt lige dygtige, s8 vil jeg vaelge den
kandidat, som har dyrket eliteidreet, fordi de har en speciel mentalitet, er vant til at
tabe og god til at rejse sig og keempe videre. En elitesportsudover kan tackle et
nederlag.”

” Jeg har rekrutteret mange gennem drene. Jeg sparger selv ind til kandidaternes
sport. Det forteeller noget om deres konkurrence gen, samspillet med andre og at

arbejde med at ggre sig bedre.”

7 Jeg laegger altid maerke til, hvad folk laver uden for arbejdet — om det er sport,
spejder eller noget helt andet. Det handler om man engagerer sig.”

"Hvis de havde en hest, s§ ansatte jeg dem altid lige p§ stedet. Det viste nemlig en
ansvarlighed og pélidelighed, det kraever at holde hest.”
Sport giver venskaber men ikke ngdvendigvis arbejdsrelateret netvaerk

Med en enkelt undtagelse, sd skal man ikke dyrke sport som networking i forhold til arbejdslivet.
Man skal ggre det for motionens og for det generelle samveers skyld.

Har du haft gavn af dit netvaerk fra sportens
verden i forhold til din karriere?

Nej egentligikke NGNS 84%
Ja, de haransat mig ] 3%
Ja, det har anbefalet mig til jobs [l 6%

Ja, det har givet mig jobtips [l 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Resultat af undersggelse p8 LinkedIn i februar 2025 med 255 deltagere.

Der etableres mange venskaber, ndr man dyrker sport, men det er ikke ngdvendigvis netvaerk,
som man kan bruge, ndr man sgger job. Min undersggelse pa LinkedIn viste sdledes, at det kun er
3% som har oplevet at blive ansat via deres sportsnetvaerk. Enkelte har faet jobtips eller blevet
anbefalet til jobs via deres netvaerk.

Langt hovedparten af deltagerne 84% angiver, at de ikke har haft gavn af deres netvaerk i
sportens verden i forhold til karrieren.

Som et par af de interviewede udtrykker det:

” Mit princip er, at jeg ikke vil ansaette nogen i mit netvaerk”. Jeg vil ikke gdeleegge
hverken mit arbejde eller mit netvaerk, hvis ikke det virker.”

”Jeg fik et netvaerk som er de bedste venner i dag. Vi ses privat. Men de har ikke
haft indflydelse eller betydning for karriere og arbejdsliv.”

“Jeg har ikke brugt mit netveerk fra sportens verden rent arbejdsmeaessigt. Det er i
virkeligheden befriende, at nr vi star i lobetaj, s& er vi alle lige og kan veere noget
andet end vores profession. Vi er sammen om noget andet.”

Der er dog ingen regler uden undtagelser. En af undtagelserne handler om golf. Som en af de
personer, jeg interviewede fortalte mig, sa er golf en sport, der er oplagt til at netveerke. Nar man
skal g& en bane igennem, s& gar man sammen i 4-5 timer og slar kun til golfbolden en brgkdel af
tiden. I den mellemliggende tid, hvor man bevaeger sig frem til naeste hul, sd er der derfor rig
lejlighed til at snakke om komme tzet ind pa livet af hinanden, hvis man gnsker det.

Et par andre eksempler fra interviewene viser ogsa, at der indimellem kan opstd et netvaerk nar
man dyrker sport, som ogsa kan bruges arbejdsmaessigt:

” Spiller hdndbold p8 “direktorholdet” et hold af voksne, som sidder rundt omkring i virksomheder
som direktarer, chefer, selvstaeendige. Har selv rakt ud til netvaerket bl.a. til en, der ikke havde
spillet p& holdet i 10 &r.”

“Jeg har brugt mit netveerk til at sparre med omkring forskellige dilemmaer i arbejdslivet.”

Er foreningsdanmark pa retur?

Danmark er kendetegnet ved, at vi samler os i foreninger omkring det, der interesserer os. Det
geelder ogsa inden for sportens omrade. Det har vi efterhdnden gjort igennem et par hundrede ar
og det er en del af vores fzelles kulturelle traek. I artier har idreetsforeningerne vaeret
samlingspunktet i de sm& samfund. Men i denne undersggelse har flere af deltagerne givet udtryk
for, at de ser en nedadgdende tendens. Faerre engagerer sig og mange mindre klubber er lukket
eller star til en lukning, hvis ikke engagementet igen gges.

Fra mine interviews har jeg bl.a. samlet fglgende kommentarer op:
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” Tilbage i 70-erne og 80-erne var idreetsforeningerne omdrejningspunktet i de sm8 samfund. Det
var foreningsdanmark, n8r det var bedst!”

” Foreningsdanmark. Det er et plus, hvis man deltager i foreningslivet. Men jeg oplever, at der er
feerre der deltager i foreningslivet. Der kommer f.eks. f8 til generalforsamlingerne. I en klub
mangler fire, der vil stille op til bestyrelsen. Hvis ikke der melder sig nogen, kan man blive ngdt til
at lukke klubben. Det er svaert at hverve nye medlemmer. Folk er bange for at der er for meget
arbejde. Og méske ogs§ et udtryk for, at vi er blevet meget mere individualistisk. Folk lober,
cykler eller g8r i fitnesscenter.”

“Jeg har oplevet, at det efter Corona nedlukningerne er blevet svaerere at f§ frivillige til at stille op
til bestyrelse og andre aktiviteter. Det er blevet svaerere at fa folk op af sofaen. M8ske skulle de
mindre sportsgrene eksponeres mere, der skal vaere flere af de gode fortzellinger, der kommer
ud.”

” Det vigtigste er at folk engagerer sig. Alle bgr prove sportsverdenen og komme ud i
lokalsamfundet. Jeg har altid sagt til mine born, at de skulle prgve en holdsport for at opleve et
andet faellesskab end skolen/arbejdet. Det giver en evne til at indg§ i faellesskaber.”

Denne undersggelse viser, at vi gar glip af meget, hvis ikke vi opfordrer vores bgrn til at dyrke
idreet og hvis ikke vi bakker op om det ved at engagere os pa forskellig vis i forhold til at drive de
forskellige idreetsforeninger.

Fakta om rapporten

Analysen og rapporten er gennemfgrt af Susanne Teglkamp.

Susanne Teglkamp er uddannet jurist og reserveofficer og har siddet i lederstillinger i bade det
offentlige og det private, inden hun blev selvstaendig ledelses- og karriererddgiver.

Susanne Teglkamp har selv dyrket handbold, ridning, basketball og orienteringslgb.

Kontakt: Susanne Teglkamp Mail: ste@teglkamp.dk Mobil: 2160 2999

Rapporten bygger pa fglgende data:
e En spgrgeskemaundersggelse foretaget i januar/februar maned 2025 med 200
respondenter.

e Interview af 20 personer, som har deltaget i spgrgeundersggelsen i januar/februar maned
2025.

e En LinkedIn undersggelse om det er interessant om en ansgger til en stilling dyrker eller
har dyrket sport i sin fritid. Undersggelsen blev gennemfgrt i februar maned 2025 med 602
respondenter.

e En LinkedIn undersggelse om man har haft gavn af sit netvaerk fra sportens verden i

forhold til sin karriere. Undersggelsen blev gennemfgrt i februar maned 2025 med 255
respondenter.

Marts 2025
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