Vi kan ikke fa nok jul pa arbejdspladsen

Af: Susanne Teglkamp, ledelsesr8dgiver i Teglkamp & Co. www.teglkamp.dk

Jul er ikke bare noget, vi holder sammen med familie og venner. Jul
holder vi ogsa hele december maned pa arbejdspladsen. Og vi elsker
det!

Teglkamp & Co har undersggt, hvor meget juleriet
fylder pa arbejdspladsen og det er ikke s3 lidt. Det
kan godt veere, at vi bruger en del tid pa julehygge
pa arbejdspladsen, men det skal ses som en investering i
faellesskab og virksomhedskultur. Det kan selvfalgelig vaere
svaert at male direkte pa bundlinjen, men man skal altsd ikke
undervurdere den positive effekt, det kan have.

Omverdenen har undret sig over, hvad det er for noget med
Danmark og det der maerkelige ord: Hygge. Undersggelsen om
julerier pa arbejdspladsen, indrammer meget godt, hvad det er
vi danskere ggr, nar vi hygger - det handler om samvaer, spise,
traditioner, lys i mgrket, at have det rart sammen.

Uofficiel kanon over jul pa arbejdspladsen

Skulle man lave en kanon over, hvilke julerier, der foregdr pd de danske
arbejdspladser, sa ser top 5 saledes ud:

1: Julefrokost (holdes pd 88% af deltagernes arbejdspladser)

2: Julepynt pd arbejdspladsen (pd 69% af deltagernes arbejdspladser)

3: Julegaver til medarbejderne (67% modtager julegaver fra deres arbejdsgiver)

4: Juletrae pd arbejdspladsen (48% kan glaede sig over juletrae pa arbejdspladsen)
5: Glggg og aebleskiver pd arbejdspladsen (tilbydes 44% af deltagerne)

Nar det drejer som om julegaver er der en vaesentlig forskel pa offentlige og private
arbejdspladser. P& 8 ud af 10 private arbejdspladser gives der julegaver til
medarbejderne, hvor det tilsvarende kun er pd 4 ud af 10 offentlige arbejdspladser.
Vi hygger os pa arbejdspladsen i december maned

Selvom december jo er en kort maned, s& kunne man maske tro, at det blev for
meget med alle julerierne pa arbejdspladserne. Men nej, vi elsker det og hygger os
gevaldigt i hele julemaneden pa arbejdspladsen. 8 ud af 10 af deltagerne har i
undersggelsen tilkendegivet, at de synes godt om julerierne pa arbejdspladsen og
finder dem hyggelige.

Deltagerne har knyttet kommentarer til undersggelsen:

“Det er dejligt, at man kan hygge med og om sine kollegaer i december ved siden af

det travle jag. Det gor m8neden lidt anderledes.”
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“Juleri er med til at skabe en positiv energi p8 arbejdspladsen. Kunsten er at baere
energien videre resten af 8ret.”

“Jeg betragter det som en investering i godt arbejdsklima.”

Kun 5% af deltagerne synes at julerierne pa arbejdspladsen har taget overhand.
En af dem kommenterer sdledes:

“Det er blevet s§ meget “kultur”, at der bliver set skaevt til dem, som f.eks. ikke
onsker at deltage i pakkekalenderen. Jeg synes ogs8 det er patetisk at hgre
kollegaer klage over, hvor travit de har, samtidig med at de kan bruge tid p8 at
julehygge” med hinanden dagligt.”

Vi bliver glade for julegaverne fra chefen

Hvis arbejdsgiverne skulle overveje at slgjfe julegaverne til medarbejderne, sa skal
de nok lige taenke sig om en ekstra gang fgrst. For medarbejderne saetter pris pa
julegaverne - ogsa selv om det blot er mindre ting.

I 2 ud af 3 virksomheder gives der julegaver til medarbejderne. Det kan godt Igbe
op i et anseeligt belgb for virksomheden. Men det kan svare sig, for langt de fleste
- 8 ud af 10 medarbejdere - bliver glade for de gaver, de far. Kun hver 10. synes,
at de ofte far noget ubrugeligt.

Deltagerne i undersggelsen har knyttet kommentarer, bl.a.:

“Det er tanken, der tzeller. Og jeg er glad for at firmaet taenker p8 sine
medarbejdere.”

“Godt tiltag, men umuligt at ramme alles smag. Vi er g8et over til, at der 10-15 ting
at veelge imellem. Det hjaelper p4 tilfredsheden.”

”Som offentlig arbejdsplads er det en symbolsk gave vi giver/f8r, dvs. til under 100
kr. Det er tanken, der teeller, men den betyder til gengzeld eget.”

Ingen jul uden julefrokost pa arbejdspladsen

P& 9 ud af 10 arbejdspladser holdes der julefrokost. Julefrokosten er en tradition,
som af mange medarbejdere anses som et af arets hgjdepunkter og som man
derfor skal holde fast i - naesten uanset hvad. Sdledes er det kun hver 5. der synes
at julefrokosten skal slgjfes, hvis virksomheden er i gkonomisk bekneb.

Deltagerne har kommenteret, eksempelvis:

“Det er s§ meget en del af den danske arbejdskultur, sd det bgr veere et tilbud til
alle.”

“Hvorfor fjerne noget som er med til at forene medarbejderne og som skaber en
positiv stemning, der i sidste ende kan bidrage til bundlinjen.”
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“Det er en event, som der tales om hele det efterfolgende 8r p4 en god méde, s&
det har bestemt en veerdi — 0gs§ set i forhold til en kultur p§ arbejdspladsen.”

Julefrokosten er som regel en fest, der kan samle de fleste. 3 ud af 4 planlaegger da
0gsa at deltage i arets julefrokost. Men der er en gruppe, der af forskellige arsager
ikke deltager i arets julefrokost. Nogle angiver, at de ikke kommer, fordi de ikke har
lyst til at deltage. Andre at kollegaerne bliver for fulde og dumme som &rsag til, at
de ikke har lyst til at komme.

En af deltagerne samler meget godt, hvorfor nogle ikke rigtig har lyst til julefrokost:

Vi er ofte mellem 150 og 200 deltagere til julefrokosterne. Som jeg oplever det, er
det meget stagjende og ikke altid s§ hyggeligt — vi har f.eks. svaert ved at fore en
samtale med dem, vi sidder sammen med grundet meget hgj musik. Der er masser
ar liv og glaede - men desvaerre ogs8 en del, der drikker alt for meget og bliver
temmelig berusede meget tidlig i festen. Det kan godt gdeleegge den gode
stemning. Der opst8r nogle pinlige situationer, som kan have konsekvenser for
vores relationer og samarbejde i hverdagen.”

Om undersggelsen

Undersggelsen er gennemfart over internettet i Igbet af november og december
maned 2016. Undersggelsen er anonym. Der er indkommet ialt 219 besvarelser.

Susanne Teglkamp er konsulent og direktgr i Teglkamp & Co. Hun er uddannet
jurist og reserveofficer og har suppleret med flere lederuddannelser senest
Executive Board Programme p8 INSEAD. Susanne Teglkamp fik Ildsjeelsprisen 2012
af DJ@Fs Brancheforening Selvstaendige.

Susanne Teglkamp har tung ledelsesmeessig erfaring og har bl.a. veeret
kommunaldirektor, HR-direktaor i to forskellige it-virksomheder og udviklingschef.
Hun har i mange 8r arbejdet som managementkonsulent, karrierer8dgiver og
facilitator. Susanne Teglkamp sluttede sin karriere som reserveofficer som
oberstigjtnant. Susanne Teglkamp er i 2015 blevet tilknyttet Forsvarsakademiets
Censorkorps som censor i faget ledelse. Derudover har Susanne Teglkamp udgivet
flere boger, hvoraf den helt nye udkom oktober 2016: Fusioner og
forandringsledelse i praksis.

Se mere p§ www.teglkamp.dk
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